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Câu hỏi: Phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố về đào tạo ngắn hạn là phát triển cái gì?
Bài làm
Một trong ba nội dung quan trọng trong văn kiện ĐH đảng CSVN lần thứ XI là tập trung phát triển nguồn nhân lực chất lượng đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của đất nước. Dự báo đến năm 2015 tổng số lao động qua đào tạo nước ta là 25 triệu người, tăng 6 triệu nguối vời năm 2010 chiếm 50% trong tổng nhân lực lao động. Giai đoạn 2016- 2020 tổng số lao động qua đào tạo là 36,8 triệu người, tăng bình quân trên 1,7 triệu người mỗi năm trong thời ký 2011 - 2020 và chiếm 70% trong tổng số lực lượng lao động. Vấn đề này đòi hỏi sự liên kết chặt chẽ giữa các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp, cơ quan sử dụng nhân lực cho sự phát triển kinh tế- xã hội cuả nước ta trong giai đoạn này. Để góp phần đào tạo nhân lực cho các ngành nghề đáp ứng nhu cầu xã hội hiện nay nhiều trường đại học, cao đẳng đã chuyển đổi, đa dạng hóa loại hình đào tạo như đại học Quốc Gia, đại học vùng, nhiều trường ĐH sư phạm chuyển sang đào tạo đa ngành, đa lĩnh vực như ĐH Vinh, ĐH Hải Phòng, ĐH Quy Nhơn… các CĐSP các tỉnh/ thành phố đủ điều kiện được nâng cấp thành trường ĐH và có nhiệm vụ đào tạo nhân lực cho tỉnh, cho vùng như ĐH Hà Tĩnh, ĐH Hồng Đức, ĐH Quảng Bình…
Nhân lực của nước ta vẫn trong tình trạng vừa thừa vừa thiếu. Làm thế nào để cải thiện được tình trạng này? Theo chúng tôi đã đến lúc phải nhìn vào thực tế công tác tuyển sinh và đào tạo trong những năm qua. Rất mừng vì Thủ tướng Chính phủ đã ký Chiến lược phát triển nguồn nhân lực Việt nam thời kỳ 2011-2020, Ban chỉ đạo quốc gia về đào tạo theo nhu cầu xã hội đang tập trung hoàn thiện để trình thủ tướng ký Chỉ thị về đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội và tổ Công tác Chính phủ đang khẩn trương hoàn thiện để trình Thủ tướng ký Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giải đoạn 2011-2020. Để góp phần thực hiện được chiến lược và quy hoạch chúng ta phải thực sự đổi mới cách nhìn và hành động trong đào tạo và sử dụng nhân lực - nhân tài. Chúng tôi xin có một số kiến nghị sau đây:
            - Đối với các cơ sở giáo dục phổ thông cần đẩy mạnh công tác phân luồng, định hướng nghề nghiệp cho học sinh ở hai cấp Trung học cơ sở, Trung học phổ thông và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh sinh viên. Phần lớn công tác hướng nghiệp cho học sinh chưa được quan tâm đúng mức. Việc lựa chọn nghề của HS do gia đình hoặc tự bản thân học sinh tiến hành chưa nắm được theo định hướng phát triển nhân lực của đất nước, của từng địa phương, chạy theo "phong trào" nên dẫn tới tình trạng nhân lực mất cân đối về cơ cấu trình độ, ngành nghề, khu vực. Công tác hướng nghiệp và tư vấn hỗ trợ sinh viên đã được triển khai ở các trường ĐH, CĐ nhưng chưa mạnh và chưa đồng bộ. Nhiệm vụ này phải đẩy mạnh để thực sự là hoạt động hỗ trợ đào tạo phát triển nhân lực…
            - Đối với các cơ sở đào tạo đại học, cao đẳng phải thực sự đổi mới công tác tuyển sinh đào tạo nhân lực: tuyển sinh đào tạo phải căn cứ vào nhu cầu của xã hội. Tăng cường liên kết giữa nhà trường/cơ sở đào tạo với doanh nghiệp. Các cơ sở đào tạo và sử dụng lao động nên quan tâm đến nhu cầu của nhau, tổ chức ký hợp đồng giao kết, hỗ trợ cho nhau trong đào tạo phát triển và cung ứng nhân lực. Nâng cao trách nhiệm công tác giáo dục ý thức, đạo đức, lương tâm, nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên ở các cấp học để sau khi tốt nghiệp họ trở thành những người lao động vừa có "tâm" vừa có "tầm".
            - Hoàn thiện hệ thống công cụ kiểm tra, giám sát, kiểm định và đánh giá chất lượng và kết quả đào tạo; phải có hệ thống giám sát và đánh giá độc lập về chất lượng giáo dục, đào tạo.
            - Đối với các cơ quan quản lý, hoạch định chính sách: Nhanh chóng nghiên cứu sửa đổi chế độ lương bổng, đãi ngộ đối với đội ngũ nhân lực cho phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu công việc. Tránh tình trạng bất bình đẳng và bất hợp lý về thu nhập giữa lao động trong các khu vực khác nhau dẫn đến tiêu cực đến động cơ phấn đấu và cống hiến của nhân lực trình độ cao, nhân tài, nhất là trong khu vực công.
            - Đối với các cơ quan quản lý chỉ đạo: nghiên cứu đầu tư hợp lý cho việc đào tạo nhân lực các ngành nghề thiếu nhân lực và tăng cường thông tin tuyên truyền để thu hút thí sinh vào học các ngành nghề này.
            - Các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp: Xác định rõ mục đích hợp tác và xây dựng cơ chế hợp tác rõ ràng. Phải xác định mục tiêu hợp tác: doanh nghiệp hợp tác để làm gì? Nhà trường cần gì ở doanh nghiệp. Mục đích càng rõ ràng thì sự hợp tác càng hiệu quả.
            Thành lập cơ quan hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp. Có các cơ chế thiết lập kế hoạch năm, triển khai và giám sát được kế hoạch. Đồng thời, thường xuyên có các cuộc tiếp xúc và làm việc của lãnh đạo cấp cao các đơn vị để thống nhất các chủ trương trong hợp tác.
            Rõ ràng, trong xu thế phát triển tới của xã hội, việc hợp tác đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là hết sức quan trọng. Trong xu thế này, những hoạt động không hiệu quả, kém sáng tạo sẽ dần được thay thế bằng những giải pháp cụ thể và chất lượng tốt hơn. Tất cả đều nhằm mục tiêu nâng cao nguồn nhân lực chất lượng con người và phát triển bền vững. Góp phần thu hẹp và tiến tới thực tiễn "Đào tạo theo nhu cầu xã hội" vì sự phát triển lâu dài và bền vững của doanh nghiệp, của đất nước.
